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KIBOLE, BLOKERSI, GRUPY PODWORKOWE- CO

ROBIC, JESLI ROZPOZNAJESZ ZAGROZENIE, JAK SI

BRONIC PRZED WCIAGNIECIEM DO ,,PACZKI"?

Celem tego zadania bylo zaprezentowanie sylwetki roznych grup podworkowych, rozpoznanie
zagrozen plynqcych z kontaktow z dang grupq i uswiadamianie uczniom gdzie szuka¢ pomocy
W przypadku zaistniatego zagrozenia oraz ksztattowanie postaw asertywnych.

Do zrealizowania tego zadania nauczyciele wykorzystali konspekt zawarty w materiatach
pomocniczych. Prowadzacy przedstawit charakterystyke wybranych grup (kibole, blokersi i grupy
podworkowe). Uczniowie wybierajac charakterystyczny ubidr identyfikowali si¢ z poszczegdlnymi
grupami.
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Uczestnicy podawali zagrozenia ptynagce z dzialan i kontaktéow z grupa podworkowa.
Nauczyciel podkreslit wage tych zagrozen. W trakcie dyskusji miodziez wypracowata sposoby
radzenia sobie z wciggnieciem do ,,Paczki".

Kolejnym etapem realizacji tego zadania bylo przeprowadzenie zaje¢ z psychologiem szkolnym
dotyczacych zachowan asertywnych. Zajecia mialy na celu przeciwdziatanie zachowaniom



agresywnym oraz ksztattowaly umiejetno$¢ rozrozniania zachowan uleglych, asertywnych
I agresywnych. Prowadzacy przygotowal zabawe majaca na celu sprawdzenie umiejgtnosci
asertywnego zachowania- Czy jestes$ asertywny?

Uczniowie zastanawiali si¢ nad podanymi przez psychologa stwierdzeniami, odpowiadajac <tak>
lub <nie> i tym samym sprawdzajac umiejetno$¢ mowienia ,,nie".

— Jesli ktos bardzo nalega, trudno mi odmowic.

— Kogos, kto mi przeszkadza, nie prosze¢, zeby przestat.

— Jesli ktos nieslusznie mnie obwinia, nie protestuje.

— Czesto miewam poczucie krzywdy.

— Niezbyt umiem dopominac si¢ o swoje.

— Nie wiem jak domagac¢ si¢ zwrotu pozyczonej rzeczy.

— Czasem czuj¢ si¢ wykorzystywany.

— Trudno mi rozpoczynaé¢ rozmowy z kims, kogo dobrze nie znam.

— Jesli kto$ mnie chwali, czuje¢ si¢ zazenowany 1 nie wiem, co powiedziec.

Jesli wigkszo$¢ odpowiedzi jest ,,nie" to znaczy ze potrafimy zachowywaé si¢ asertywnie
wiekszos¢ odpowiedzi ,,tak" to znaczy ze musimy jeszcze nad soba popracowaé aby zachowywacé
si¢ asertywnie.

Podsumowaniem zaj¢¢ bylo wspolne wypracowanie modelu oraz korzysci ptynacych z zachowan
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